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El aprendizaje social y emocional (SEL) es parte integra de la educacion y el desarrollo
humano. SEL es el proceso cual todos los jévenes y adultos adquieren y aplican los
conocimientos, las habilidades y las actitudes para desarrollar identidades saludables,
manejar las emociones, lograr metas personales y colectivas, sentir y mostrar empatia
por los demas, establecer y mantener relaciones de apoyo, y hacer decisiones
responsables y afectuosas.

SEL promueve la equidad y la excelencia educativa a través de asociaciones auténticas
entre la escuela, la familia, y la comunidad. Eso establece entornos y experiencias de
aprendizaje que presentan relaciones de confianza y colaboracidn, un plan de estudios e
instruccion rigurosa y significativa, y una evaluacion continua. SEL puede ayudar a
abordar diversas formas de inequidad, capacitar a los jévenes y adultos para co-crear
escuelas prdsperas y contribuir a comunidades seguras, saludables, y justas.
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Décadas de investigaciones demuestran los siguientes beneficios de
SEL:

BENEFICIOS
de SEL...

Mejoramiento de las habilidades, actitudes, relaciones sociales y
ﬁ emocionales de los estudiantes, rendimiento académico, y
percepciones del aula y el clima escolar

B2 Disminucién de ansiedad, problemas de conducta y el abuso de
TT substancias de los estudiantes

6‘5 }% Mejoramiento a largo plazo de habilidades, actitudes,
1. 1 comportamientos sociales y rendimiento académico

Rendimientos positivos y consistentes con la Inversion financiera.
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Cinco areas de competencia
interrelacionadas:
SEL "o

. . . DECISIONES
Autoconciencia e
Autocontrol
Conciencia social
Habilidades para relacionarse
Toma de decisiones
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AUTOCONCIENCIA

Habilidades para comprender emociones propias,
pensamientos, valores y cdmo influyen en el
comportamientos en distintos contextos. Esto incluye la
capacidad de reconocer fortalezas y limitaciones con un
sentido de confianza y propdsito bien fundamentado.

Por ejemplo:

Integrar identidades personales y sociales

Identificar fortalezas personales, culturales y linglisticos
Identificar emociones personales

Demostrar honestidad e integridad

Vincular sentimientos, valores y pensamientos

Examinar prejuicios y tendencias negativas

Desarrollar autoeficacia

Mantener una mentalidad de crecimiento

Desarrollar intereses y sentido de propdsitos



Mentalidades fijas vs Crecimiento de
docentes, directores y administradores

El fracaso es el limite de El frz_sncaso es una
mis habilidades. oportunidad para crecer.

, Los desafios me ayudan a crecer.
No me gusta que me desafien.

Los comentarios y La

oplnlonesi son retroalimentacion
personales. es constructiva.

Una cultura de mentalidad de crecimiento motiva
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AUTOCONTROL

Habilidades para manejar las propias emociones,
pensamientos, y comportamientos propios de manera
efectiva en diferentes situaciones para lograr metas y
aspiraciones. Esto incluye la capacidad de posponer
gratificaciones, manejar estrés y sentir motivacion y voluntad
para lograr metas personales y colectivas.

Por ejemplo:
® Manejar emociones personales
Identificar y aplicar estrategias de autocontrol
Mostrar autodisciplina y automotivacion
Establecer metas personales y colectivas
Usar habilidades organizativas y de planificacion
Mostrar valor de tomar iniciativas
Demostrar fuerza de voluntad personal y de la colectiva



Lo que hace Atencion Plena

Sin Al'rencuon w Reaccién
ena
Al Reaccion
Plena

Atencion Plena crea espacio, reemplazando las
reacciones impulsivas con respuestas reflexivas.

Con Atencion
Plena
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CONCIENCIA SOCIAL

Capacidad de comprender perspectivas y empatias con los
demas, incluyendo aquellos de diversos origenes, culturasy
contextos. Esto incluye la capacidad de sentir compasién por los
demas, comprender normas historicas y sociales mas amplias de
comportamiento en diferentes entornos, y reconocer los recursos
y apoyos de la familia, la escuela, y la comunidad.

Por ejemplo:
e Tomar la perspectivas de otros
Reconocer las fortalezas de los demas
Demostrar empatia y compasion
Mostrar preocupacion por sentimientos de los demas
Comprender y expresar gratitud
Identificar diversas normas sociales
Reconocer demandas y oportunidades
Entender influencias de organizaciones y sistemas sobre
comportamientos
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HABILIDADES PARA RELACIONARSE

Capacidad para establecer y mantener relaciones saludables y de
apoyo, para navegar eficazmente en entornos con individuos y grupos.
Esto incluye la capacidad para comunicarse claramente, escuchar
activamente, cooperar, trabajar en colaboracion para resolver
problemas y negociar conflictos de manera constructiva, navegar en
entornos con diferentes exigencias y oportunidades sociales y
culturales, proporcionar liderazgo, y buscar u ofrecer ayuda cuando sea

necesaria.
Por ejemplo:
e Comunicar efectivamente
e Desarrollar relaciones positivas
e Demostrar competencia cultural
® Practicar el trabajar en equipo y resolver problemas en
colaboracion
® Resolver conflictos constructivamente
® Resistir presiones sociales negativas
® Buscar o ofrecer apoyo y asistencia cuando sea necesario
® Defender los derechos de los demas 3SR



COMUNIDADEg

YPM\L‘ASICU'DADQ Res

DECISIONES
RESPONS-
ABLES

S
O ASoclaciones a\l‘é“‘“-'a °
Por 5%
Unig, R\
des de aprendiza®

@caselorg | #QueEsSEL

TOMA DE DECISIONES RESPONSABLES

Capacidad de hacer decisiones responsables sobre
comportamientos personales y interacciones sociales en diversas
situaciones. Esto incluye capacidad para considerar normas éticas y
problemas de seguridad, y evaluar los beneficios y consecuencias de
diversas acciones para el bienestar personal, social y colectivo.

Por ejemplo:
e Demostrar curiosidad y mentalidad abierta
e Identificar soluciones para problemas personales y sociales
® Hacer un juicio razonable después de analizar informacion
® Anticipar y evaluar consecuencias de acciones personales
e Reconocer que el pensamiento critico es util dentro y fuera de
la escuela
e Evaluar impactos personales, interpersonales, comunitarios e

institucionales



Los Entornos Clave...

Nuestro marco enfatiza la
importancia de establecer
entornos de aprendizaje
equitativos y coordinar practicas
en aulas, escuelas, familias, y
comunidades para mejorar el
aprendizaje social, emocional y
académico de todos los
estudiantes.
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Los Entornos Claves...

Nuestro marco enfatiza la
importancia de establecer
entornos de aprendizaje equitativo
y coordinar practicas en aulas,
escuelas, familias, y comunidades
para mejorar el aprendizaje social,
emocional y académico de todos
los estudiantes.
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Teoria de accion de CASEL
PR para una implementacion
(e f=*  Construir apoyoy .
f\? plan fundacional efeCtlva

Area de enfoque 2
Fortalecer las competencias

y capacidades de SEL para
adultos

ﬁpﬁ ? (5 Area de enfoque 3
Bes ) Promover SEL para
WUl Ju estudiantes

Area de enfoque 4
Practicar el
mejoramiento continuo
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Py | N Guia CASEL para el Q P
%7 . aprendizaje social y H M K”\ ”

N S " emocional en toda la
‘ QE?’ - escuela ,

https://schoolguide.casel.org
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10 Indicadores
de SEL Escolar

Instruccion SEL explicita

SEL integrado con instruccion académicz

COMUNIDADEg Voz de los jovenes y participacién

‘PM\\_\ASICUIDADO Res

Clima de apoyo en la escuela y el aula

Enfasis en SEL para adultos

Disciplina positiva
SEL  "pe"
DECISIONES
RESPONS-
ABLES

Un continuo de apoyos integrados

Alianzas auténticas con las familias

4$oc'ac'°n es auté“‘\as . © 2020 CASEL. All rights reserved
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e
des de aprendizal® -

% Alianzas armoniosas con la comunidad
o'ra"ida

Sistemas para el progreso continuo @caselorg
#QueEsSEL
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